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REGULAMIN

zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wiasno$ci przemystowej, jak réwniez zasad komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

w Wyzszej Szkole Ekonomiczno-Humanistycznej

Senat Wyzszej Szkoly Ekonomiczno-Humanistycznej z siedziba w Bielsku-Biatej,
dziatajac na podstawie ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie Wyzszym
(DZ. U. Nr 164, poz. 1365 z pésn. zm.), art. 86 ¢ przyjmuje regulamin zarzadzania
prawami autorskimi i prawami poktrewnymi oraz prawami wlasnosci ptzemystowej, jak
rowniez zasad komercjalizacji wynikéw badad naukowych i prac rozwojowych,
okreslajacy:
1. prawa i obowigzki Wyzszej Szkoty Ekonorm'czno—Humam'stycznej, pracownikow
1 studentéw w zakresie ochrony i korzystania z prawa autorskich i praw
pokrewnych oraz praw whasnosci przemystowej,
2. zasady wynagradzania twércéw,
3. zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,
4. zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizaciji
wynikéw bada naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenia ustug naukowo-
badawczych,

W nastgpujacym brzmieniu:



Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie zarzadzania prawami autorskimi i prawami

pokrewnymi oraz prawami wiasnosci przemystowej, jak réwniez zasad komercjalizacji

wynikéw badar i prac rozwojowych, zwany dalej Regulaminem okreslenia oznaczaja:

a)

b)

g

h)

WSEH - Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna z siedziba w Bielsku-
Biate;.

Pracodawca — Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Humanistyczna reprezentowana
przez Rektora i Kanclerza.

Pracownik - osoba pozostajaca w stosunku pracy z Wyzsza Szkola
Ekonomiczno-Humanistyczna. |

Twoérca — osoba, ktéra wytworzyta dobro intelektualne, wynik pracy
intelektualnej, osoba, ktéra jest autorem lub wspélautorem przedmiotu whasnosci
intelektualne;.

Wyniki prac intelektualnych — utwory oraz rezultaty twércze, bedace wynikiem
aktywnosci artystycznej, naukowej, wynalazczej, podlegajace ochronie prawnej:
utwory prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych,
a takze wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemyslowe; know-how, ogdlne
koncepcje wyjasnienia jakiego$ problemu czy zagadnienia,

Tajemnica WSEH - nieujawnione do wiadomos$ci publicznej informacje
organizacyjne, techniczne, technologiczne lub inne posiadajace  wartosé
gospodarcza, co do ktérych podjeto niezbedne dziatania w celu zachowania ich
poufnosci.

Dobro intelektualne — podlegajacy ochronie prawnej utwér prawa autorskiego,
przedmiot prawa pokrewnego, bazy danych oraz know-how.

Obowigzek wynikajacy ze stosunku pracy — zdania, ktérych wykonanie nalezy
do obowiazkdéw tworcy Wyﬁikang?Ch z umowy o pracg, aktu mianowania,
regulaminu  pracy, zakresu czynnosci przypisanych twércy lub z polecenia

stuzbowego, mieszczacego sie w obowiazkach pracowniczych tworcy.
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Know-how — poufne informacje o charakterze technicznym, technologicznym,
handlowym lub organizacyjnym majacym znaczenie dla dziatalnoéci WSEH.
komercjalizacja — sposéb przeksztatcenia innowacyjnych pomystéw, opartych

na wynikach prac badawczych prowadzonych w Uczelni, w technologie, procesy
lub produkty, mozliwe do bezposredniego wprowadzenia na rynek;

Regulamin okresla zasady zarzadzania ochrong wlasnosci intelektualnej w zakresie
dotyczacym:

obowigzkdéw pracodawcy i pracownikéw zwigzanych z ochrona wlasnosci
intelektualnej;

praw whasnosci intelektualnej;

dobr  intelektualnych wytworzonych przez pracownikéw Wyzszej Szkoly
Ekonorniczno—Humanistycznej, zwanej dalej WSEH;

komercjalizacji débr intelektualnych.

Rozdziat 2
Zakres podmiotowy regulaminu

§1

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie w odniesieniu do:

a) pracownikéw WSEH, ktérych zakres obowigzkéw, w catosci lub w czesci, polega na
$wiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym;

b) pracownikéw, jezeli wynika to z umoéw zawartych miedzy nimi a WSEH lub jezeli
Wyrazaja oni na to pisemnie zgodeg;

¢) studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych, uczestnikéw kurséw, szkolery, praktyk
lub innych oséb niepozostajacych ze WSEH w stosunku pracy, jezeli wynika to

Z umowy zwartej miedzy WSEH, a studentem, stuchaczem studidw podyplomowych,

uczestnikiem kuru, szkolenia, praktyki.



1.
a)

Rozdziat 2

Zakres przedmiotowy regulaminu

§2

Regulamin ma zastosowanie do dobr intelektualnych:

wytworzonych w nastepstwie przygotowania i realizacji procesu dydaktycznego przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych we WSEH na podstawie umowy
o prace lub mianowania (uméw cywilno-prawnych). Do débr intelektualnych
wytworzonych podczas procesu dydaktycznego, o ktérym mowa, zalicza si¢

sylabusy, opisy przedmiotéw, skrypty do wyktadéw itp.

b) uznawanych za stworzone w wyniku wykonywania stosunku pracy, jezeli powstanie
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dobra pozostaje w adekwatnym zwiazku przyczynowym z wykonywang praca,

uzyskanych przy pomocy Uczeln,

d) do ktérych prawa majatkowe zostaly przeniesione na rzecz Uczelni przez tworce aktem

cywilnoprawnym (oéwiadczenie woli, umowa, porozumienia itp.),

na téwni ze stworzeniem dobra w ramach stosunku pracy traktuje sie stworzenie tego
dobra w ramach stypendium, grantu uczelnianego lub udzielonego przez Uczelni¢
urlopu naukowego.

Prawa do débr materialnych stworzonych poza stosunkiem pracy posiada twotca,
chyba ze co innego wynika z zawartéj umowy z twdrcg dobra intelektualnego.

W umowach zawieranych z osobami podejmujacymi prace w Uczelni na podstawie
innej niz stosunek pracy, strony moga przewidzie¢ stosowanie niniejszych zasad.

Przez wytworzenie dobra intelektualnego rozumie si¢ takze modyfikacje dobra juz
istniejacego, jezeli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego
dobra intelektualnego podlegajacego ochronie na podstawie obowiazujacych przepisow

prawa.



Rozdziat 3

Kategorie wynikéw prac intelektualnych

§3

1. Utwory:

a) utwér naukowy: utwor zawierajacy rezultaty pracy naukowej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, przy czym ustaleniem utworu jest takie

jego uzewnetrznienie, ktére umozliwia jego percepcje ptzez inne niz twdrca osoby
(nie jest konieczne zapisanie utworu naukowego na materialnym nosniku),

b) utwér inny niz naukowy — kazdy przejaw dzialalnosci tworczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia
1 sposobu wyrazenia,

¢) oprogramowanie komputerowe moze by¢ traktowane jako utwér o charakterze
naukowym lub literackim jezeli posiada ono ceche oryginalnosci tworczej, spelnia
przewidziany przez ustawe wymog odpowiedniego ustalenia (verba legis: ,»ustalony
w Jakiejkolwiek postaci i zwiera elementy indywidualizujace twérce programu)

d) baza danych, jesli ma charakter utworu w rozumieniu ustawy

e) rozwigzania Innowacyjne — rozwiazania majace cechy utworu i/lub projektu
wynalazczego (know-how), ktére przeznaczone zostato do komercjalizacii, a nie jest

chronione za pomoca praw wylacznych.

Rozdziat 4
Prawa i obowigzki pracodawcy
§4

1. WSEH zobowigzuje sie do przestrzegania praw osobistych tworcow, ktdre podlegaja

ochronie prawa wtasnosci intelektualne;.
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WSEH jako gwarancje zabezpieczenia swoich débr intelektualnych moze
wprowadza¢ do zawieranych umow o prace wymog poufnosci zwiazany z ochrona
tajemnicy WSEH.

Umowy w zakresie praw maj

jatkowych do débt intelektualnych w imieniu WSEH

zawiera Kanclerz.

WSEH przy wykorzystaniu praw majatkowych do wynikéw prac intelektualnych
kieruje si¢ interesem wiasnym oraz interesem ogdlnospotecznym.
WSEH nabywa z chwila przyjecia utworu autorskie prawa majatkowe utworu
stworzone przez pracownika w granicach wynikajacych z celu umowy o prace lub
innego laczacego strony aktu, na podstawie ktérego zostal nawiazany stosunek pracy 1
zgodnego zamiaru Stron. Dostatczenie utworu przez pracownika uznaje sie za
skuteczne tylko wtedy, gdy utwor przybierze ostateczny ksztalt, co oznacza, ze zostal
pozytywnie zrecenzowany i ewentualnie poddany korekcie autorskiej.

Jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, Uczelni przystuguje
plerwszenstwo w opublikowaniu utworu naukowego pracowmka ktéry stworzyl ten
utwor w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy.

Pierwszefstwo opublikowania utworu naukowego wygasa, jezeli w ciagu 6. miesiecy
od dostarczenia utworu nie zawarto z tworca umowy o wydanie utworu albo jezeli w
okresie 2. lat od daty jego przyjecia utwor nie zostal opublikowany.

Uczelnia posiada prawo pierwszenstwa w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
Jezeli Uczelnia nie uczyni tego w terminie 6 miesiecy od jej obrony, student, ktory ja
przygotowal moze ja opublikowac, chyba ze praca dyplomowa jest cze$cig utworu
zbiorowego.

W przypadkach okreslonych w ust. 6 i 8 autorskie prawo osobiste przystuguje

odpowiednio pracownikowi naukowemu i studentowi WSEH.

Rozdziat 5

Zasady korzystania przez WSEH z pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej

§5



Jezeli utwor stworzony zostal przez pracownika w ramach wykonywania obowiazkéw
wynikajacych ze stosunku pracy, to Uczelni przystuguja majatkowe prawa autorskie

do utworu.

W przypadku korzystania przez Uczelnie z pracowniczych wynikéw pracy
intelektualnych we wiasnym zakresie, w spos6b przynoszacy jej dochéd, zobowiazana
jest ona do wyptacenia tworcy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie.

Uczelnia jest uprawniona do udostepnienia wyniku, o ktérym mowa w pkt. 2 osobom
trzecim, w szczegolnosci do dziatalnosci ushugowej. Pracownikowl przystuguje prawo
do wynagrodzenia na zasadach okreslonych regulaminie.

Uczelni przystuguje prawo pierwszefstwa do publikacji utworu naukowego
stworzonego przez pracownika wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy,
2 zastrzezeniem ust. 5, a w przypadku Iaczacego strony stosunku cywilnoprawnego
prawo to przystuguje na warunkach okreslonych w umowie.

Pierwszefstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciagu 6. Miesiecy od dostarczenia
utworu nie zawarto z tworca umowy o wydanie utworu albo jezeli w oktesie dwdch
lat od daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

Uczelnia moze udostepniaé utwoér naukowy osobom trzecim, jezeli to wynika
z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostalo postanowione w umowie.

Uczelnia nabywa praco wlasnosci rzeczy bedacych . materialnymi no$nikami
przedmiotowych wynikéw prac intelektualnej, jezeli powstaty one w wyniku badan w
ramach wykonywania obowiazkow pracowniczych. |

WSEH jest uprawniona do nieodpiatnego korzystania z pracowniczej wiasnosci
intelektualnej do celéw badawczych i dydaktycznych, w tym jej udostepniania innym
pracownikom dla celéw niekometcyjnych w sytuacji, gdy zgodnie z zawarta umowa
prawa do powstatych w wyniku wykonywania takiej umowy wlasnodci intelektualnej
przystuguja tworcy.

Przy wykonywaniu praw z pracowniczej whasnosci intelektualnej, okreslonych
w ust. 4, zaréwno WSEH jak i tworca winni zachowal dbalo$é¢ o poszanowanie praw
drugiej strony. Realizacja tej zasady odbywa si¢ przede Ws'zystkim przez odpowiednie
postanowienia uméw zawieranych z osobami trzecimi, w ktérych winny by¢

odpowiednio zabezpieczone zaréwno interesy tworcdw, jak i WSEH.
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Uczelnia przy wykorzystaniu praw ma jatkowych do wynikéw prac intelektualnych
kieruje sie wlasnym interesem oraz interesem ogdlnospoleczaym.

Uczelnia stwarza warunki do efektywnego wykorzystania  wynikéw  pracy
intelektualnej poprzez sprzyjanie rozwojowi przedsiebiorczosci akademickie;.
Uczelnia podejmuje dzialania wspierajace spoteczno$¢ akademicka majace na celu

swickszanie aktywnosci tworczej poprzez otganizowanie Wystaw, targdw, konkurséw

1tp.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki pracownikow WSEH w zakresie ochrony i korzystania

z whasnosci intelektualnej
§6

Autorskle prawa osobiste do utworu pracowniczego przy;lugu;ac tworcy.

Autorskle prawa majatkowe do utworu pracowniczego przystuguja WSEH, jezeli
umowa pomiedzy WSEH i twérca nie stanowi inacze.

W przypadku, gdy WSEH uzyskuje przychéd z korzystania z utworéw pracowniczych,
tworey przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w regulaminie,

chyba ze inaczej postanowiono w umowie z tworca.

. Utwér pracowniczy moze byc bezplatnie wykotzystywany przez twotce do jego

whasnej dziatalnoéci naukowej i dydaktycznej we WSEH.

. Twoérca moze za zgoda WSEH opublikowaé lub w inny sposéb rozpowszechniaé

utwér pracowniczy bedacy utworem naukowym na podstawie umowy zawartej
2 osoba trzecia, pod warunkiem, ze ujawnienie takiego utwotu nie doprowadzi do
pozbawienia ochrony prawnej rezultatéw twércéych, do ktérych zgodnie
z niniejszym regulaminem prawa do uzyskania praw wytacznych przystuguja WSEH.

Twérca zobowiazany jest do umieszczenia obok swojego nazwiska jako tworcy pelnej
nazwy WSEH, ktérej wowczas przystuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych w

regulaminie, jesli WSEH i tworca nie postanowig inaczej.



6. Tworca nie moze ujawniaé, bez wyraznej zgody WSEH, w zadnej formie, wyniku prac
intelektualnych, jezeli takie ujawnienie pozbawiloby WSEH, chocby potencjalnie,
mozliwosci uzyskania ochrony prawnej tych wynikéw lub mozliwosci gospodarczego
ich wykorzystywania.

7. W stosunku do utwordéw pracowniczych bedacych utworami dydaktycznymi
sporzadzonymi w celi ich umieszczenia na platformach internetowych, pracownikowi
przystuguje prawo do nieodplatnego korzystania z materiatéw zawartych w utworze
dydaktycznym oraz prawo do jego nieodplatnego udostepniania studentom WSEH.

8. W razie podjecia, za zgoda rektora, indywidualnej wspdlpracy z podmiotem
zewnetrznym dotyczacej utwordw pracowniczych, pracownik WSEH zobowigzany jest
do unikania sytuacji konfliktu intereséw wobec WSEH, a jezeli taka sytuacja wystapi
lub zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wstapi¢ ma obvﬁagek niezwlocznie
poinformowa¢ o tym kierownika jednostki organizacyjnej celem uzgodnienia dalszego
postepowania.

9. Pracownicze wynika prac intelektualnych moga by¢ przez ich autora wykotzystywane
bez ograniczen wylacznie do jego dzialalnosci naukowej oraz dydaktyczne;.

10.  Twércy wyniku pracy intelektualnej nie wolno bez pisemnej zgody rektora
podejmowac zadnych zobowigzan wobec oséb trzech w zakresie gospodarczego
wykorzystania wyniku pracy intelektualnej np. upowazniaé do kotzystania z wyniku
w drodze licencji, uczestniczy¢ w porozumieniach dotyczacych komercjalizacji wyniku,
wykorzystywac go w dziatalnosci poza WSEH. ‘

11.  Z chwilg ustania stosunku pracy twérca wynikéw pracy intélektualnej do ktérych
prawa przystuguja Uczelni:

a) obowigzany jest przekaza¢ WSEH informacje o posiadanych wynikach,
b) nie moze bez wiedzy i zgody WSEH wykotzystywal tych wynikéw do celéw
komercyjnych,
¢) przy wykorzystywaniu tych wynikéw w dalszej dziatalnosci naukowej winien mieé
na uwadze prawa i interesy WSEH.
12. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikéw prac intelektualnych zaréwno
WSEH, jak i twérca winni zachowaé dbato$é o poszanowanie praw drugiej strony.

Realizacja tej zasady odbywa si¢ przede wszystkim przez odpowiednia redakcje
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umoéw zawieranych z osobami trzecimi, w ktérych to umowach winny by¢
odpowiednio zabezpieczone zaréwno interesy tworcow, jak 1 WSEH.

13. Jezeli wyniki pracy intelektualnej powstaja w trakcie realizacji pracy wykonywanej
przez zespol, w ktorym poza pracownikami WSEH biora udzial takze inne osoby,
kierownik zespolu odpowiedzialny jest za przedstawienie sprawy Kanclerzowi
WSEH celem podpisania z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe
do wynikéw pracy intelektualnej na rzecz WSEH.

14. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw
majatkowych do pracowniczych wynikéw pracy intelektualne] jest zobowigzana

stosowng umowsg, przeniesé to prawo na twoérce wyniku pacy.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki studentéw WSEH w zakresie ochrony i korzystania

z wlasnoS$ci intelektualnej

§7

1. Autorskie prawa majgtkowe 1 osobiste do utwordw studencki_ch nalezg do tworcy .

2. WSEH przystuguje pierwszedstwo w opubljkowaniu.. prac  dyplomowych
i podyplomowych. Jezeli WSEH nie opublikowata pracy w ciagu 6. Miesigcy od jej
obrony student lub stuchacz, ktdry ja przygotowal, moze ja opublikowaé, chyba ze
praca ta jest czescig utworu zbiorowego.

3. WSEH jest uprawniona do nieodplatnego korzystania ze studenckiej wlasnosci
intelektualnej; do celéw badawczych i dydaktycznych, w tym jej udostepnienia
pracownikom WSEH dla celéw niekomercyjnych.

4. WSEH przystuguje nieograniczone czasowo prawo do korzystania z utwordw
studenckich w celu weryfikacji ich zgodnosci z prawem autorskim innych utworéw
studenckich.

5. Studenci lub stuchacze studiéw podyplomowych wraz ze zloZeniem prac
dyplomowej lub podyplomowej sg zobowigzani do przedlozenia o$wiadczenia, ze

prace te nie naruszaja autorskich praw oséb trzecich.
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Rozdziat 8

Zasady komercjalizacji

§8
Wiasnos¢  intelektualna  stanowiaca przedmiot praw Uczelni moze by¢
komercjalizowana.
Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:
udostepnienie wiasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
W szczegOlnodci przez udzielenie im licencji do korzystania z wynikéw prac
intelektualnych,
przeniesienie prawa na podmiot trzeci w zamian za zaplate wynagrodzenia.
Decyzje o sposobie komercjalizacji dobra intelektualnego podejmuje Kanclerz
W uzgodnieniu z twérca.
Umowa o komercjalizacji dobra intelektualnego powinna uwzgledniaé interes
WSEH, w zwlaszcza:
obowigzek uzywania nazwy 1 logo WSEH oraz wskazania WSEH jako miejsca,
w ktérym dobro intelektualne zostato wytworzone,
prawo do nieodplatnego wykotzystania umowy do celéw badawczych lub
dydaktycznych.
Tres¢ uméw o przyznanie praw do uzywania, rozwiniecia lub innego
wprowadzania na rynek wyniku pracy intelektualnej, do ktérego prawa przystuguja
Uczelni, musi by¢ zaakceptowana przez Kanclerza lub osobe przez niego

Wyznaczons.

Podziat korzyéci wynikajgcych z komercjalizacji dobra intelektualnego Uczelni

1.

Polowa korzysci z tytutu komercjalizacji dobra intelektualnego Uczelni a w szczegdlnosci
z tytutu:

a) opfat licencyjnych,

b) wplywéw za przeniesienie prawa,

©) wplywéw z tytutu wspolnosci praw,

d) uruchomienia produkcji we wiasnym zakresie,
11



e) wplywéw z tytulu ekspertyz, analiz, opinii, projektéw, symulacji, konstrukeji

f) oplatza prawo do uzywania znaku firmowego Uczelni, o ktérym mowa w § 8
przystuguje Uczelni a potowa tworcy.
Korzysci Uczelni z tytutu komercjalizacji dobra intelektualnego Uczelni, o ktérych mowa
w ust. 1, rejestrowane sa na odrebnych kontach ksiegowych.
Korzysci twétcy z tytutu komercjalizacji dobra intelektualnego Uczelni, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. a, b ic, wyplacane sa w formie wynagrodzenia lub prowizji po potraceniu
poniesionych przez Uczelnie kosztéw biezacych wynikajacych z odpowiednich uméw i
utrzymaniem ochrony prawnej ponoszonych przez Uczelnie.
Udziat twétcy w korzysci z tytutu komercjalizacji dobra intelektualnego Uczelni, o
ktérych mowa w ust. 1. pkt. d, e i f reguluja stosowne umowy.
Korzysci Uczelni z tytutu komercjalizacji dobra intelektualnego Uczelni, o ktérych mowa
w ust. 1, dzieli sie réwno miedzy podstawows jednostke organizacyjna Uczelni w ktorej
powstalo dobro intelektualne, a administracje centralng Uczelni.
Rektor na wniosek twoércy moze podwyzszyé udzial tworcy w korzysciach z
komercjalizacji dobra intelektualnego Uczelni, o ktérych mowa w ust. 1 w przypadku gdy
korzysci te sa niewielkie, lub gdy dobro intelektualne Uczelni powstato z niewielkim
zaangazowaniem Uczelni.
W przypadku powstania sporu co do zakresu i sposobu realizacji powyzszych uprawnien i
obowiazkéw spdr rozstrzyga sad powszechny.

Korzysci z komercjalizacji i ich podziat

W przypadku uzyskania korzysci finansowych z tytutu korzystania z przystugujacych jej
praw majatkowych do débr niematerialnych, powstatych w ramach wykonywania przez
ich twércéw obowiazkéw pracowniczych w trakcie trwania ich stosunku pracy z Uczelnia
lub z tytutu umozliwienia eksploatacji tych débr przez osoby trzecie, Uczelnia jest
zobowiazana, jesli umowa z twdrca nie stanowl inaczej, do wyplacenia tworcy
wynagrodzenia zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym paragrafie.

Ustalenie warunkdw i wysokosci udziatu w zysku nalezy do Rektora.

Zysk z komercjalizacji débr niematerialnych dzieli w drodze zarzadzenia Rektor.
Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelnie z dobra
niematerialnego do celéw naukowo-badawczych i dydaktycznych.

Zasady podzialu zyskéw pochodzacych z komercjalizacji prowadzone] przez spotke
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kapitalows z udziatem Uczelni okresla umowa spétki lub umowa twérey z Uczelnia.
Udzial tworcy w zyskach spétki nie wyklucza udziatu w zyskach z komercjalizacji danego

dobra prowadzonej réwnolegle w innej formie.

Ustanie stosunku pracy, co do zasady, nie stanowi przyczyny do pozbawienia twércy udziatu w

zyskach.

Czyny niedozwolone

1. Naruszenie postanowien Regulaminu przez pracownika Uczelni stanowié¢ moze
naruszenie obowigzkéw pracowniczych wywolujace konsekwencje okreslone w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i ustawie Kodeks pracy.

2. W razie zgloszenia wynalazku albo uzyskania na wynalazek patentu, przez osobe
nieuprawnions, Uczelnia moze zadaé:

1) umorzenia postepowania albo uniewaznienia patentu;

2) udzielenia Uczelni patentu albo przeniesienia na nia juz udzielonego prawa za zwrotem
kosztéw zgloszenia wynalazku lub uzyskania prawa;

3) wydania uzyskanych bezpodstawnie korzysci i naprawienia szkody na zasadach
ogolnych od osoby, ktéra nie bedac do tego uprawniona, zgtosita wynalazek

lub uzyskala patent.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do innych niz wynalazek débr wlasnosci
przemystowe;.

4. Naruszenie postanowien Regulaminu wynikajace z niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy cywilnoprawnej, ktérej strong jest Uczelnia moze stanowié podstawe
do odpowiedzialnosci osoby dokonujacej naruszenia, okreslonej w przepisach ustawy
Kodeks cywilny. '

5. Naruszenie postanowiefl Regulaminu moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci karnej
okreslonej w szczegblnosci w ustawie z dnia 30 czerwea 2000 r. Prawo wlasnosci
przemystowej oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej

konkurencji.

Rozdziat 9

Zasady wynagradzania twércow

§9
1. Jezeli umowa z twérca nie stanowi inaczej, przychéd uzyskany z korzystania przez
WSEH z pracowniczej wiasnosci intelektualnej, po potraccenil; poniesionych przez
WSEH albo twérce kosztéw, dzielony jest nastepujaco:
a. 50% dla twércy;

b. 25% jako przychéd WSEH,;
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)

25% jako przychéd jednostki organizacyjnej, w ktorej twbrca pracuje, z Czego
polowa jednostka organizacyjna przeznaczy na rozwoj celéw badawczych tworcy.
Tworca zobowiazany jest do wspdldzialania ze WSEH przy korzystaniu przez

WSEH z pracowniczej wlasnosci intelektualne;j.

Rozdziat 10

Inne postanowienia
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy:
Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U. 2001
nr 49 poz. 508 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych (dz. U.
1994 nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczeniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U.
1993, nr 47 poz. 211 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164,
poz. 1365, z pdzn. zm.)
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